
 

（コード番号：7373 東証グロース） 
News Release 
報道関係者各位 
 

 
  
 

2022 年 10 月 24 日 
 
 
 

 
 

～クラウドワーカーを活用した採用代行も実施～ 
 
株式会社アイドマ・ホールディングス(本社:東京都豊島区、代表取締役:三浦 陽平、

以下:当社)は、企業の採用サイトに掲載された求人を各求人メディアや提携エージェ
ントへ拡散させて母集団形成ができるプラットフォームを構築。さらに、クラウドワ

ーカーを活用し、一次選考までに発生する採用業務を代行する「ENTER NAVI（エン
ターナビ）」をローンチします。導入した企業は、採用活動にかかる負担を最小限に抑
え、さまざまな雇用形態で求人を掲載することが可能になります。 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

▼「ENTER NAVI」概要 

自社の採用ページを「求人メディア」または「求人票」として、当社が運営する各求
人メディアや提携先のエージェントに拡散でき、全求職者の情報を一元管理できる採
用プラットフォームです。 

求人は、正社員のみならず、派遣、アルバイト、クラウドワーカーなどあらゆる形態
の募集に対応可能です。さらに、当社のクラウドワーカーたちが採用事務業務や面接、
会社説明会の代行も行うため、企業は厳選された応募者のみを対応すれば採用活動が完
結します。 

また、イベント情報や社員の紹介ページなども充実しており、ミスマッチの軽減にも
繋がります。 

 

企業の採用サイトを求人媒体へ！ 

新しい採用プラットフォーム「ENTER NAVI」サービス開始 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
▼サービス開始までの背景 

当社では、少子高齢化による労働人口の減少問題を解決するため、いち早くクラウド
ワーカーを活用した組織構築を行ってきました。採用部門においてもクラウドワーカー
の事務チームを構成し、求人票の作成、スカウトメールの配信、書類選考、面接日程の
調整まで実施。その後、同じくクラウドワーカーの面接官チームが会社説明、一次面接
を行い、それらを通過した応募者のみが社員面接へと進むフローで運用体制を構築して
きました。この運用基盤が構築されたことにより社員３人のみで、正社員 200 人、クラ
ウドワーカー3,000 人と契約開始まで導きました。 

当社独自の採用ノウハウとエージェントネットワークを活用し、それらを一元管理す
ることで、企業の負担を最小限にしながら優秀な人材の獲得を叶えられるサービスであ

ると考え、提供開始に至りました。 

 
▼今後の展望 

「ENTER NAVI」上ですべての応募者とやり取りができるチャットや、採用計画の進

捗・分析など、更なる業務効率化を図る機能を順次搭載します。募集職種（求人数）が多
い企業や大量採用実施企業の採用支援として、新しい採用のプラットフォームを提案し
てまいります。 

 
▼株式会社アイドマ・ホールディングス 会社概要 

本社所在地：東京都豊島区南池袋 2-25-5 藤久ビル東 5 号館 4F 
代表者：代表取締役 三浦 陽平 
設立：2008 年 12 月 22 日 
事業内容：営業支援事業、業務支援事業、経営支援事業 
ホームページ：https://www.aidma-hd.jp/ 
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