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株式会社アイドマ・ホールディングス（本社：東京都豊島区、代表取締役：三浦 陽平、

以下：当社）は、「リモートワークにおすすめの転職サイト・No.１※」として評価も高い求
人サイト「ReWorks（以下：リワークス）」を、2023 年５月８日より、フルリモートの正
社員求人のみを掲載する転職支援サイトとしてリニューアルします。 

「リワークス」：https://rework-s.com/ 
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▼リニューアルの背景 

かつてはリモートワーク＝業務委託・フリーランスというイメージが強く、企業内の業
務の一部を依頼することが主流でした。コロナ禍を機に、「リモートワーク」が一つの働き
方として社会的認知が高まりました。さまざまなオンラインツールの進歩により、正社員

が出社して行っていた業務の中にも、リモートで遂行可能な業務が多いという認識も広が
っています。 

しかし、企業によっては完全出社の体制に戻したり、リモート勤務は継続されているも
のの出社日があったりと、完全フルリモートで働ける環境が少ないのが実情です。また、
転職市場においても、面接から勤務開始、そして実務までフルリモートで完結する求人は
より少なくなってきます。 

出産・育児・介護など、ライフステージの変化にも柔軟に対応できるフルリモートでの
勤務かつ、安定性の高い正社員での雇用へのニーズは確実に高まっています。居住地に縛
りのないフルリモートでの就業が広がれば、企業側は全国各地から優秀な人材を集めるこ
とができ、求職者側も選択肢が増えます。 

この社会的な流れに対応し、「リワークス」では完全フルリモートの正社員求人のみを掲
載し多様な働き方のニーズに応える支援サイトとして生まれ変わります。 

アイドマHD、求人サイトReWorks を 

フルリモート正社員特化型転職支援サイトへとリニューアル 

タイトルタイトル ～フルリモートで働きたいニーズの高まりに対応。既存会員からも期待の声～ 

https://rework-s.com/


▼フルリモートかつ正社員で働きたいというニーズの高まり 

クラウドワーカーの中には、育児や介護、または居住地の問題で出勤が難しいものの、
正社員として働きたい人は少なくありません。 

当社の同一業務の正社員求人のうち、出社型よりもフルリモートの方が応募数が相当数
増える結果が出ています。また、会員アンケートを行ったところ、正社員としてフルタイ
ムで働きたいというニーズが多数寄せられました。さらに、現在正社員として出社をして
いる人からも「転職するなら、フルリモートでの勤務が可能な企業を希望している」とい
う声が届いています。 
 

▼求人メディア、コンセプトがより明確に 

当社では現在 4 つの求人メディアを運営しています。今回のリニューアルにより、各メデ
ィアのコンセプトや掲載できる求人の種類がより明確となり、企業側と求職者側の双方に
とってわかりやすく、マッチング率の向上につながると考えます。 

 
 
■会社概要 

企業名：株式会社アイドマ・ホールディングス 
本社所在地：東京都豊島区南池袋 2-25-5 藤久ビル東 5 号館 4F 
代表者：代表取締役 三浦 陽平 
設立：2008 年 12 月 22 日 
事業内容：営業支援事業、業務支援事業、経営支援事業 
ホームページ：https://www.aidma-hd.jp/ 
 
各求人メディア 

リワークス：https://rework-s.com/ 
ママワークス：https://mamaworks.jp/ 
CXO ワークス：https://cxo-works.com/ 

インターンワークス：https://intern-works.com/ 
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＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社アイドマ・ホールディングス 
ブランド広報室 
E-mail：press@aidma-hd.jp 
TEL：03-5985-8290（代表） 
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